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INTRODUCCIÓN 

 
 
 
El siguiente informe tiene como objeto dar a conocer las actividades que se ha 
realizado por parte de la Interventoría al programa de sostenibilidad durante la 
ejecución del contrato de obra No. LP-0002-SG-2024 en el periodo comprendido 
entre el 25 enero al 24 de febrero de 2025, el presente documento describe el 
seguimiento y realización de actividades establecidas para dar cumplimiento al plan 
acción entregado en el programa de sostenibilidad. 
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1. RECURSOS HUMANOS DE LA INTERVENTORIA 
 

Tabla 1. Personal de Interventoría 

2. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE SOSTENIBILIDAD 
 
Durante el inicio del presente contrato, el personal del equipo de interventoría se 
acoge al programa de sostenibilidad ambiental entregado inicialmente, donde se 
establecen las actividades a realizar para dar cumplimiento a lo dispuesto en dicho 
procedimiento, así como el compromiso de protección y conservación del medio 
ambiente. A continuación, se realiza una breve descripción de las actividades 
realizadas en el presente periodo 

2.1  POLITICA AMBIENTAL 
 
Durante el presente periodo, el personal de interventoría continúa dando 
cumplimiento a lo establecido en la política ambiental diseñada por la empresa 
EQUILATERO Arquitectura e Ingeniería SAS 
 

2.2 BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES 
  

Cumpliendo con el cronograma de actividades del programa de sostenibilidad, el 
personal de interventoría lleva a cabo las siguientes acciones las cuales buscan 
reducir el impacto negativo al medio ambiente: 
 

- Concientización sobre la importancia del buen manejo del recurso agua y de 
la electricidad  

- Manejo y uso de material reciclado  
- No arrojar basura en áreas no autorizadas para dicho fin 
- Evitar uso de aparto electrónicos que consuman altos porcentajes de 

electricidad 
 
 
 

PROFESIONALES INTERVENTORÍA 
CARGO NOMBRE 

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA LILIANA QUIROGA SEPULVEDA 
RESIDENTE DE INTERVENTORIA EDWARD RICARDO VERA REDONDO 
PROF. HSEQ INTERVNETORIA  RUBY CACERES QUINTERO 
INSPECTOR DE INTERVENTORIA  JUAN ANTONIO ORJUELA QUINTERO 
INGENIERO ELECTRICISTA JOSE ALEXANDER GONZALEZ BAUTISTA 
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2.3  MEDIDAS APLICADAS EN ACTIVIDADES DE OBRA 
 
A continuación, se describen las medidas tomadas en obra por parte del equipo de 
interventoría para el cuidado del medio ambiente y cumplimiento del programa de 
sostenibilidad propuesto 
 

- Capacitaciones al personal según el cronograma, donde se trataron los 
siguientes temas: Manejo de material reciclado, uso sostenible del agua y 
electricidad 

- Uso adecuado del punto ecológico existente en obra 
- Diligenciamiento de actas de comité en el papel ecológico  
- Jornadas de orden y aseo en las áreas de trabajo del equipo de interventoría 

 

2.4 TRANSPORTE SOSTENIBLE  
 
Durante lo recorrido en el presente informe el personal de interventoría, en su 
mayoría hace uso del transporte público de la ciudad, el cual esta direccionado al 
cuidado del medio ambiente e implementa medidas de mitigación de carbono al 
ambiente. 
 
Así mismo, el equipo de trabajo evita hacer uso de transportes privados que generen 
un mayor impacto negativo al ambiente 
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OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES 
 

1. El equipo de interventoría continúa dando cumplimiento a la política 
ambiental establecida por la empresa la cual es socializada desde el inicio 
del contrato 
 

2. Durante el periodo del presente informe el equipo de interventoría continúa 
desarrollando las diferentes actividades programadas en el plan de 
sostenibilidad direccionadas a mitigar el impacto ambiental que se pueda 
generar por la ejecución del contrato de interventoría  
 

3. En la presente etapa del proyecto, se continúan realizando las 
capacitaciones orientadas al manejo de materiales reciclados y la 
importancia del adecuado uso de los recursos naturales. 
 

4. EQUILATERO, Arquitectura e Ingeniería continua consolidando su 
compromiso con el ambiente, por ello, en cada una de sus actividades se 
evalúan los posibles impactos negativos con el propósito de minimizar y 
mitigar estos impactos. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

RUBY CÁCERES QUINTERO 
PROFESIONAL HSEQ DE INTERVENTORIA 
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